LANDKREIS
ERLANGEN-HOCHSTADT

Sachbearbeiter / Sachbearbeiterin (m/w/d)

zum né&chstmadglichen Zeitpunkt in Teilzeit (mind. 50 %) bzw. eine Vollzeitstelle (ggf. ist Jobsharing
mgl.) fur das Sachgebiet - Personenstand, Staatsangehorigkeit, Auslanderwesen - im Bereich Fach-
krafte Einwanderungsgesetz im Landratsamt Erlangen-Hochstadt in Erlangen

Ihre Aufgaben u. a.:

e Beratung der Arbeitgeber im Landkreis Erlangen-Hochstadt Uber die Einreisevo-

raussetzungen von ausléndischen Fachkréften, auch unter Beriicksichtigung der

Kooperationsvereinbarung mit der IHK

Abschluss von Vereinbarungen zwischen Ausléanderbehdrde und Arbeitgeber

Prifung der ausléanderrechtlichen Voraussetzungen

Einleitung von Anerkennungsverfahren

Einholen der Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit

Zusammenarbeit mit der IHK Nurnberg, der Bundesagentur fir Arbeit, den Aner-

kennungsstellen und weiteren Beteiligten

Vorabzustimmung zur Visumserteilung nach § 31 Abs.4 AufenthV

e Bearbeitung schwierigerer auslanderrechtlicher Falle bzw. negative Verbeschei-
dung von Antragen auf Erteilung/Verlangerung einer Aufenthaltserlaubnis etc.

e  Durchfuihrung von Abschiebungen, freiwilligen Ausreisen sowie Ausreisegespra-
chen

e Enge Zusammenarbeit mit anderen offentlichen Stellen und Behérden, wie z.B.
Polizeiinspektionen

e Verfolgung von Integrationsverpflichtungen

e Bearbeitung von Visaantragen

Ihr Profil:

e Qualifikationsprifung der dritten Qualifikationsebene der Fachlauftbahn Verwal-
tung und Finanzen, Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst, oder ver-
gleichsweise mit erfolgreich abgeschlossenem Beschéftigtenlehrgang 11 (BL II)
Verwaltungsfachwirt/\VVerwaltungsfachwirtin (m/w/d)

Selbststandiges und I6sungsorientiertes Arbeiten sowie Entscheidungskompetenz
Gute EDV-Kenntnisse

Kunden- und Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln

Technisches und zukunftsorientiertes Verstandnis

Aufgabenbedingt waren auRerdem Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Wir bieten:

Leistungsgerechte Vergiitung nach EG 9b TV6D bzw. BayBesG
Flexible Arbeitszeitregelungen und ein attraktives Arbeitsumfeld
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Altersvorsorge
Zuschuss zum o6ffentlichen Personennahverkehr

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen
unter Angabe der Vorgangs-Nr. SG 31-FEG bis spatestens 21. Juli 2024. Unsere Datenschutzbe-
dingungen finden Sie auf unserer Homepage unter: www.erlangen-hoechstadt.de/aktuelles/karriere.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Landratsamt Erlangen-Hochstadt, Sachgebiet Personal,
NéagelsbachstralRe 1, 91052 Erlangen

E-Mail: bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de
Ansprechpartner: Herr Schlegel, Tel. 09131 803-1170

Landratsamt Erlangen-Hochstadt

Nagelsbachstralle 1

91052 Erlangen

Telefon 09131 803-1000 E-Mail info@erlangen-hoechstadt.de
Telefax 09131 803-491000 Internet  www.erlangen-hoechstadt.de
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