LANDKREIS
ERLANGEN-HOCHSTADT

Dipl.-Sozialpadagoge (FH) / Dipl.-Sozialpadagogin (FH) (m/w/d) \

oder vergleichbare Bachelorstudiengange

zum 01. August 2025 in Vollzeit (39 Std./Wo. ggf. ist Jobsharing mgl.), vorerst befristet als Elternzeit-
vertretung, fir unser Amt fur Kinder, Jugend und Familie in Erlangen, als Kreisjugendpfleger/Kreisjugend-
pflegerin (m/w/d)

Ihre Aufgaben u. a.:

o Kreisjugendpfleger bzw. Kreisjugendpflegerin mit Beratung der kreisangehdrigen
Gemeinden auf dem Gebiet der Jugendarbeit gem. Art.30 AGSG

e Planung, Organisation und Moderation der regelmaRigen Treffen mit den hauptamtlichen
Fachkréften der Gemeindejugendpflege und der offenen Kinder- und Jugendarbeit
(einschlie3lich Fortbildungsinhalten)

e Beratung in allen rechtlichen Fragen beziiglich Tragerschaft fir Einrichtungen der Kinder-

und Jugendarbeit und bei der Durchfiihrung von MaBhahmen im Bereich der

Jugendarbeit

Beratung zur Finanzierung und bei der Planung von ortlichen Einrichtungen der Kinder-

und Jugendarbeit gemafr Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung

Forderung der tGberértlichen Jugendarbeit im Landkreis

Wahrnehmung der Gesamtplanungsverantwortung fiir die Kinder- und Jugendarbeit ERH

Vertretung der Kreisjugendpflege im Unterausschuss Jugendhilfeplanung ERH

Gesamtorganisation der Ferienpassaktionen des Landkreises ERH mit Planung,

Organisation und Durchfiihrung einschlie3lich Nachbereitung von Veranstaltungen

Netzwerkpflege mit Organisation von Kooperations- und Ehrenamtlichentreffen,

Kontaktpflege zu Veranstaltenden und Durchfiihrenden von Ferien(s)passaktionen

Fortfuhrung der jahrlichen Plakataktion einschlief3lich Pressetermin mit Landrat

Sonstige Aufgaben in der Kommunalen Jugendarbeit einschlie3lich Mitwirkung bei

Veranstaltungen

Ihr Profil:

Teamfahigkeit und eigenstandige strukturierte Arbeitsweise

Eigeninitiative, Flexibilitdt, Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft

Ausgepragte soziale Kompetenz und persotnliche Belastbarkeit

¢ Fundierte Fachkenntnisse, Erfahrungen in der Jugendarbeit und Fortbildungsbereitschaft

o Freude an Netzwerk- und Projektarbeit

e Sicherer Umgang mit PC-Standardprogrammen sowie gute mundliche und schriftliche

Ausdrucksfahigkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e Leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den Sozial- und Erziehungsdienst
(S12 TV6D)

Interessante und abwechslungsreiche Tétigkeiten
Fortbildungsmaglichkeiten und ein motiviertes Team
Flexible Arbeitszeitregelungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Altersvorsorge
Zuschuss zum o6ffentlichen Personennahverkehr

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen unter Angabe der
Vorgangs-Nr. SG 23-KJP bis spatestens 15. April 2025. Unsere Datenschutzbedingungen finden Sie auf
unserer Homepage unter:

http://www.erlangen-hoechstadt.de/aktuelles/karriere

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Landratsamt Erlangen-Héchstadt, Sachgebiet Personal,
ﬂr Nagelsbachstralle 1, 91052 Erlangen
Shatetticns E-Mail: bewerbungen@erlangen-hoechstadt.de

s ) Anspr chgartner: Herr Schlegel, Telefon 09131 803-1170
Larraratsa fiangen-Hochstadt

Nagelsbachstrale 1

91052 Erlangen

Telefon 09131 803-0 E-Mail:  info@erlangen-hoechstadt.de
Telefax 09131 803-491000 Internet  www.erlangen-hoechstadt.de
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